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Wiedza Edukacja Rozwoj

KOMPLEKSOWE WSPARCIE KARIERY NA STARCIE!

PROSPERA Consulting Renata Kaczynska-Maciejowska z siedzibg w Gdansku, w partnerstwie z ATENEUM
Szkota Wyiszag w Gdansku, zapraszajg do udziatu w projekcie pn. ,,Akademia Kariery", realizowanego w ramach
EFS.

Zapraszamy do zapoznania sie z Regulaminem projektu oraz do ztozenia Formularza Zgtoszeniowego.
/POBIERZ DOKUMENTY: www.prospera.pl/

Projekt pn. ,,Akademia Kariery” realizowany jest w okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2020 roku w ramach
Osi priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy; Dziatania 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji; Poddziatanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Realizowany jest zgodnie z zatozeniami
programu Gwarancje dla Miodziezy.

Gtéwnym celem projektu jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie zwiekszajagce mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych, ktére sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy dla min. 120 Uczestniczek
i Uczestnikow, w tym min. 72 kobiet i ok. 48 mezczyzn, w tym min. 2 Oséb z Niepetnosprawnosciami, w wieku
powyzej 15 do 29 lat, w szczegdlnosci:
» 0séb biernych zawodowo, pozostajagcych bez pracy, nie zarejestrowanych w PUP, w tym
w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET - grupa ta
wynosi¢ bedzie min. 80% Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu);
» Imigrantow, reemigrantéw, oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujacych, tj.
0s6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i na umowach cywilno-prawnych (grupa do 20%
Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu).

Kompleksowe, interdyscyplinarne i zindywidualizowane wsparcie w ,szytym na miare” programie
rozwojowym, realizowane jest w oparciu o Bilans Kompetencji i Indywidualny Plan Dziatania (IPD), jest
ukierunkowane na aktywizacje Uczestniczek i Uczestnikéw Projektu, ktorej celem jest ich stopniowa i trwata
integracja z rynkiem pracy i/lub systemem edukaciji.

Grupa docelowa to osoby podlegajgce wysokiemu ryzyku wykluczenia spotecznego, tj. w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Kompleksowe wsparcie obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy (Swiadczone w sposéb
zdeinstytucjonalizowany - zgodnie zUstawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020) i inne indywidualnie dobrane wedtug potrzeb danej osoby dziatania uzupetniajace, przyczyniajace sie
do skutecznej aktywizacji zawodowe] i/lub poprawy sytuacji zawodowej na rynku pracy i dajgce szanse
osiggniecia konkretnych korzysci:

a) zdobycia doswiadczenia zawodowego u Pracodawcy;

b) nabycia kompetencji i kwalifikacji zawodowych, w tym tzw. kompetencji miekkich i spotecznych
(np. samodzielno$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach, efektywna
komunikacja, wspétpraca, asertywnosc itp.);

c) dtugofalowej poprawy sytuacji osoby na rynku pracy i wzmocnienia jej szans atrakcyjnej kariery, awansu
(dotyczy osdéb pracujacych).

Grupe docelowa stanowig osoby z terenu catej Polski, gtéwnie z wojewddztwa pomorskiego, w wieku 15-29
lat, pozostajgce bez zatrudnienia, nieuczestniczagce w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET — min. 80%
Uczestnikow), a takze (do 20% Uczestnikéw) - imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci,
osoby odchodzace zrolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, osoby pracujgce w ramach uméw cywilno-prawnych — jednoczesnie nalezgce do jednej
Z ponizszych grup:
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v/ Miodziez z pieczy zastepczej, opuszczajaca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
ze szczegblnym uwzglednieniem:

o Wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakorczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych;

o Wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne gospodarstwo
domowe;

o Wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktoérzy usamodzielniajg sie i majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej;

v' Mtode matki przebywajgce w domach dla samotnych matek;

v Absolwentéw mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu osrodkdéw),

v' Absolwentéw specjalnych odrodkdw szkolno-wychowawczych i specjalnych os$rodkéw
wychowawczych (do 2 lat po opuszczeniu osrodkow),

v' Osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po za-koriczeniu nauki w szkole
specjalnej),

v' Osoby miode, ktére opuscity zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, zaktady karne lub
areszty Sledcze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji),

v' Osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

Wartos¢ projektu: 1 999 992,00 PLN
Whkiad wtasny: 100 000,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 899 992,00 PLN

Projekt bezptatnie oferuje kompleksowy program aktywizacji zawodowej — wedtug zindywidualizowanej
Sciezki wsparcia, dobranej do konkretnych potrzeb osoby - na ktéry skfada sie:

< BILANS KOMPETENCIJI | IPD — PORADNICTWO KARIERY | DIAGNOZA TALENTOW

W ramach Bilansu Kompetencji, wszyscy uczestnicy projektu uzyskajg kompleksowg pomoc doradcy
zawodowego, realizowang w cyklu spotkan indywidualnych i grupowych, w tym polegajacg na wieloaspektowej
diagnozie talentow oraz luk kompetencyjnych oraz wypracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania,
tj. nakresleniu optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego, w tym edukacji, rozpoznaniu mocnych i stabych stron,
a dzieki nim — indywidualnemu doborowi konkretnych form rozwoju potencjatu zawodowego i zwiekszenia
szans na zdobycie zatrudnienia.

<+ POSREDNICTWO PRACY | MARKETING STANOWISK PRACY

Kompleksowe indywidualne i grupowe wsparcie posrednika pracy. Posrednictwo i marketing pracy obejmuje
wieloaspektowe i zindywidualizowane wsparcie mobilnosci zyciowej i zawodowej uczestnikow, w tym m.in.
pomoc w przygotowaniu oraz rozsytaniu sprofilowanego CV, opracowywanie i kompletowanie tzw. portfolio
oraz wizytoéwki osoby poszukujgce] atrakcyjnej oferty zatrudnienia, prezentowanie mozliwosci zawodowych
Uczestniczek i Uczestnikdw z wykorzystaniem multimediéw (np. blog, reportaze, kanat You Tube itp.),
organizacje spotkan z pracodawcami (sesje networkingowe, gietdy pracy, targi pracy) itp.

% STAZE ZAWODOWE, PRAKTYKI | WOLONTARIAT

W ramach zadania, dla zainteresowanych t3 formg wsparcia Uczestnikdéw Projektu, zorganizowane zostang
staze zawodowe, ewentualnie réwniez praktyki i wolontariat u pracodawcy, umozliwiajgce uczestnikom
zdobycie doswiadczenia zawodowego.

++ INTERDYSCYPLINARNA PORADNIA KARIERY

Zindywidualizowana i kompleksowa pomoc réznych specjalistow — kafeteria ustug starannie dobrana do
specyficznych i zindywidualizowanych potrzeb danej osoby i jej konkretnej sytuacji, w tym m.in.:



Eﬂ?gggjzseki 5 Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski dusz S
iece Ekadufiozed; - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

» indywidualne i grupowe poradnictwo i pomoc psychologiczna (w tym np. superwizja, terapia
psychologiczna i psychotraumatologia);

» indywidualne i grupowe poradnictwo i pomoc réznych specjalistow (np. wizazysta, fryzjer, prawnik);

» Job-coaching i coaching kariery, mentoring itp.

+* WARSZATY ROZWIJAJACE KOMPETENCIE KLUCZOWE W PRACY

Udziat w dobranym do potrzeb Uczestnika cyklu warsztatéw aktywizacji zawodowej i szkolen rozwijajgcych
kluczowe kompetencje w pracy, np. warsztaty asertywnosci w pracy, motywacji, efektywnej komunikacji,
wspétpracy i pracy zespotowej, zarzgdzania swoim czasem i samoorganizacji, umiejetnosci korzystania z TIK itp.
Indywidualny dobér cyklu szkolen i warsztatéw stanowi wysokiej jakosci program edukacji pozaformalnej,
kompleksowo wzmacniajgcy zasoby osobiste Uczestnika w miejscu pracy i umiejetnosci cenione przez
pracodawcéw, w tym — umiejetnosci przedsiebiorcze niezbedne w podjeciu i prowadzeniu indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej.

+ POTWIERDZENIE KWALIFIKACII | KURSY ZAWODOWE

Mozliwos¢ formalnego potwierdzenia posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, w tym udziat w
szkoleniach i kursach, dzieki ktérym Uczestnicy podniosg swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe -
zaréwno poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, jak i kursy oraz szkolenia pozwalajgce na uzyskanie
i potwierdzenie tzw. czastkowych kwalifikacji rynkowych (zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji — wsparcie realizowane z pomocg Brokera Edukacyjnego).

% KURSY JEZYKOWE | EDUKACJA W RAMACH STUDIOW WYZSZYCH

Kontynuacja edukacji formalnej, dobierana konkretnie i realizowana pod opiekg Brokera Edukacyjnego,
w ramach certyfikowanych kurséw jezykowych i/lub podjecie/kontynuacje/wznowienie nauki na
adekwatnym do dotychczasowego wyksztatcenia formalnego Uczestnika poziomie studidw pierwszego
i drugiego stopnia (licencjat, magister, studia podyplomowe) w ramach oferty Partnera Projektu - ATENEUM
Szkoty Wyzszej, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

KONTAKT — ZGtOSZENIE UDZIALU:

Biuro Projektu: Partner Projektu:

PROSPERA Consulting Renata Kaczyriska-Maciejowska ATENEUM Szkota Wyzsza w Gdansku
ul. Morenowe Wzgérze 18 kl. 4 lok. 55 ul. 3-go Maja 25A

80-283 Gdansk-Morena 80-802 Gdansk

e-mail: biuro@prospera.pl e-mail: rekrutacja@ateneum.edu.pl
www.prospera.pl www.ateneum.edu.pl

tel. 601 91 05 09
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